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Die Bilder wurden gemalt von Kindern unserer Kindergarten.
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Leitbild

fiir unsere Kindergarten /

Sankt Michael & Spmk}t/ ]as‘ep/a

Weshalb wir Kindergirten in j
katholischer Trigerschaft wollen: ‘

b
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Die Pfarrgemeinde hat den Auftrag, den christlichen Glauben
weiterzugeben.

PR

Im Elternhaus sind heute Wertevermittlung und religiose
Erziehung nicht immer gegeben. Deshalb gewinnt der Kinder-
garten zunehmend an Bedeutung.
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Kirche muss prasent sein fur Kinder und Eltern, gerade auch
aullerhalb des Gotteshauses.

Die Pfarrgemeinde tUbernimmt gesellschaftliche Verantwor-
tung. Dies zeigt sich besonders in der Trdgerschaft eigener
Kindergarten.

Fur viele ist der kirchliche Kindergarten, nach der Taufe, die
erste Moglichkeit wieder mit Kirche in Kontakt zu kommen.




1. Christliches Menschenbild

Biblisches Leitbild ist fir uns die Zusage aus dem Buch Jesaja:

,Eingeschrieben bist du in meine Hand."
Jesaja 49,16

Jeder Mensch ist eine unverwechselbare Personlichkeit
vor Gott.

Wir Menschen sind Geschopfe und Ebenbilder Gottes
und haben dadurch eine unantastbare Wiirdes«

Wir sehen die Individualitdt und personliche Férdé{ungSWUr—
digkeit eines jeden Menschen und nehmen sie ernst.

Entsprechend unseren Fahigkeiten und Maglichkeiten tber-
nehmen wir als Christen Verantwortung fir die Gestaltung
unseres Lebens, in unseren Pfarrgemeinden und in der Welt.

Unser christlicher Glaube gibt uns Hoffnung und Zuversicht.
Schwierige Lebensthemen sind deshalb flr uns keine
Tabu-Themen.
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Unsere Kindergarten sfﬁ*’d’ﬁ'éﬂdger Pfarrgemeinde. Hi“er_u
‘kommen die Kinder mit der frohen Botschaft Jesu in Kantakt.

Zusammen mit den Kindergarten schafft die Pfarrgemeinde
einen O_rgﬁgg[\@egegnung und der Gemeinsehaft fur alle Betei-
ligten. SO werden beispielsweise Kindergarten-Gottesdienste
und Feste zu besonderen Orten der Begegnung mit der
Pfarrgemeinde. i

In den Kmdergarten werden chrlstllche GrUndvverte wie Tole-
ranz, Nachstenliebe, Gerechtigkeit und Achtu%gegenuber
anderen vermittelt und praktmert

Den Kindern werden in unseren Kmdergarten Grunderfahf
rungen im Umgangﬁ’mn religidsen Symbolen eréffnet. Die
Kinder Iementng@ rel|g|oses Liedgut, den Rhythmus des
Kirchenjahre! verschledene Formerrdes Gebets und
biblische Gest |chten kennen. "‘J;\-,,‘ ¢

Flternarbeit ist den Kmdergarten ein Wchff@ges Anliegen.
Auch hauptamt he upd ehrenamtlighe M1tarbe|ter der
Pfarrgememd!e sm‘hd darm eingebyl der und gestalten mit.

Unsere Klndergarte‘n h@ben die V&rechiedenen Lebenssituati-
onen von Bamilierim Blick und beziehen sie in ihren
Arbeitsalltag mit ein.

Unsere Kindergdrten bieten Bildung, Betreuung und Erziehung
der Kinder als begleitende und familienerganzende Hilfen an.
Sie ersetzen jedoch Familien nicht.

Kinder werden unabhéhgig von ihrer Religion und Herkunft in
die Tageseinrichtungen aufgenommen.
;z



3. Unsere Sichtweise vogt Km’gm[' ‘\

{
Jedes Kind kann Gott erfahren a1s den,,, r da ist” gd 14y und

sich als bedingungslos von Gétt angenommen erleben.

Kinder sind neugierig, offerg;fur Unbekanntes und wollen
lernen. Dabei suchen sie auch Antworten auf existenzielle
Frage ihres Lebens.

Kinder haben eine Offenheit fir religiése Fragen und brauchen
Raum fir eine kindgemaf3e religitse Entwicklung.

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit seiner

eigenen Lebensgeschichte, mit individuellen Fahigkeiten und \
Begabungen. Unsere Kindergdrten achten diese Individualitdt

der Kinder.

Kinder sind auf Beziehungen zu Anderen angewiesen. Zuwen-
dung und Anerkennung sind grundlegende Voraussetzungen
fur alles menschliche, religiése und kirchliche Wachsen. /

f"w
Kinder brauchen Freirdume, aber auch Grenzen, innerhals
derer sie ihre Beziehungen gestalten kdnnen. Kinder und
Erwachsene sind dabei gleichermallen Lernende.

Kinder brauchen auch die Erfahrung einer religiésen Dimen-
sion. Erleben sie diese nicht, wird ihnen spater etwas Wesent- i
liches fehlen.



T
o

T

S e e

4. Zusammenarbeit mit den Eltern
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Unsere Kindéféjﬁg,‘cen sind ein Ort der Begegnung fiir alle Eltern
und Bezugspersor_i'e,n der Kinder.

Unsere Kindergarten suchen aktiv den Kontakt zu den Eltern
und verpflichten sich, sie umfassend zu informieren und mit
ihnen partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. -

Fine solche partnerschaftliche Zusammenarbeit erwarten wir
auch von den Eltern. '

Die Meinung der Eltern zu unserer Arbeit ist wichtig. Deshalb
wird gerne Lob, aber auch konstruktive Kritik entgegengenom-
men. Ein aktives Engagement der Eltern entsprechend ihrer
Fahigkeiten ist ausdrucklich willkommen.

Der Elternbeirat ist ein wichtiges und unverzichtbares Gre-
mium. Die Anliegen der Eltern kommen dort besonders zu
Sprache. Trdger und Leitung der Kindergdrten bemiihen sich
um ein gutes Einvernehmen mit dem Elternbeirat und initi-
ieren bzw. unterstitzen gemeinsam mit ihm Aktivitaten der
Kindergarten.



5. Selbstverstindnis des Trigers

Die Pfarrgemeinde ist der Rechtstrdager der Kindergarten. Diese
Funktion wird durch den Pfarrgemeinde- und Stiftungsrat
wahrgenommen, der die Rahmenbedingungen flr eine gute
Arbeit schafft.

Der Trager sieht die Kindergarten als Teil der Pf{rrgemeinde
und schafft die Voraussetzungen, dass sich diese in das Ge-
meindeleben einbringen kdnnen.

Der Trager steht mit der Kommune in engem Austausch und
bringt christliche Wertvorstellungen darin mit ein.

Fortbildung und Personalentwicklung sind uns ein wichtiges
Anliegen. Die Fachberatung des Caritasverbandes steht dabei
beratend und hilfreich zur Seite.

Der Trager bringt als Dienstgeber seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Wertschatzung und Anerkennung entgegen. Um
eine gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten, gibt es die Ein-
richtung eines Kindergartenausschusses, in dem alle anstehen-
den Fragen offen diskutiert werden.

-
=



a\

N
6. Mitarbeiter/innen der Einrichtung

In den Kindergérten arbeitet qualifiziertes Fachpersonal, das
sich mit der inhaltlichen Arbeit einer katholischen Einrichtung
identifiziert. "

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich mit ihrem
Glauben auseinander und vermitteln den Kindern christliche
Glaubensinhalte sowie Toleranz und Wertschdtzung gegend-
ber Andersgldubigen.

Ihre paddagogische Arbeit berticksichtigt den gesellschaftlichen
Wandel von Familien sowie die individuelle Entwicklung eines
jeden Kindes.

Die Mitarbeiter/innen vermitteln Glaubensinhalte im Rahmen
¢ desiKirchenjahres bzw. in biblischen Geschichten und bringen
diese mit den Lebenserfahrungen der Kinder in Verbindung.

!
_In‘der Pfarrgemeinde gibt es haupt- und ehrenamtliches Perso-
" nalals direkte Ansprechpartner fir die Mitarbeiter/innen.

individuellen Fahigkeiten der einzelnen. 9




7. Leitung

Der Leitung unserer Einrichtungen kommt eine besondere
Bedeutung zu:

Die Leiterinnen sind die ersten Kontaktpersonen fir Eltern, die
ihr Kind in die Einrichtung geben méchten.

Die Leitung vertritt den Kindergarten nach innen (gegentber
den Eltern und der Pfarrgemeinde), sowie nach auflen (gegen-
Uber der politischen Gemeinde).

Die Leitung entwickelt die Qualifizierung der Mitarbeiter/innen
aktiv mit.

Die Leitung tragt Verantwortung fir ein gutes und partner-
schaftliches Klima innerhalb des Personals.

Die Leitung tragt dafur Sorge, dass mit den zur Verfigung
stehenden finanziellen Mitteln und dem Inventar gut umge-
gangen wird.

Mit der Leitung der Kindergdrten werden in regelméafSigen
Abstanden Zielvereinbarungsgesprache im Blick auf die Um-
setzung des Leitbilds gefuhrt.
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Schlussbemerkung:

Dieses Leitbild wurde mal3geblich von einem erweiterten
Ausschuss des Pfarrgemeinderates erarbeitet, mit den Erziehe-
rinnen der Kindergarten diskutiert und vom Pfarrgemeinderat
nach eingehender Beratung verabschiedet. Pastoralreferent
Martin Vrana begleitete diesen Prozess federflihrend.

Das Leitbild soll als Selbstvergewisserung der padagogischen
Arbeit dienen. In der konzeptionellen Arbeit der Kindergarten
wird dieses Leitbild reflektiert, um daraus konkrete Ziele zu
formulieren.

Breisach, o-r'éh 16. September 2007

AN
Pe’t\er Klug A\
Pfarrer
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Birgit Schmidt
Kindergartenbeguftragte

artin Hau

Plarrgemeinderatsvorsitzender 1 1
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